REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10 W CZELADZI
ULZEROMSKIEGO 19.

W oparciu o ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21

poz. 94 wraz ze zmianami ), oraz o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. 22003 r. Dz. U nr 118 poz. 1112 ze zmianami )
ustalam, co nastepuje:
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I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Przedszkolu Publicznym Nr 10 w Czeladzi, a takze

prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy.

. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko

i wymiar czasu pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
. Przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na jej

podstawie, jak rowniez Karte Nauczyciela ,

. Pracodawcy - oznacza to Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 10 w Czeladzi ,
. Zakladzie pracy — oznacza to Przedszkole Publiczne Nr10 w Czeladzi ,

Pracowniku administracyjno — technicznym : oznacza to osobe dla ktdrej podstawg
zatrudnienia sg przepisy Kodeksu Pracy ,
Nauczycielu — oznacza to osobe dla ktorej podstawq zatrudnienia jest Karta Nauczyciela.

I1. ORGANIZACIA PRACY
§3

Wszyscy pracownicy podlegajq bezposrednio Pracodawcy.

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien otrzymac pisemng umowe o prace
okreSlajacg termin rozpoczecia pracy , rodzaj i warunki pracy , miejsce do jej wykonywania ,
a takze wysokos¢ wynagrodzenia.

Pracodawca przydziela pracownikowi odpowiednie miejsce pracy , sprzet , narzedzia i wszelkie
materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego czynnosci i obowigzkdéw ,
udzielajgc stosownych wskazowek co do sposobu wykonywania prac na wyznaczonym
stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.
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4.Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byc:
a) przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa , higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej ,
b) zaopatrzony w stosowng do obowigzujacych przepisdw odziez ochronng i roboczg oraz

sprzet ochrony osobistej.

5.Pracownicy powinni wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowal sie do wszystkich
polecen przetozonego , ktdre dotycza pracy , jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace.

I1I. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§4

Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z :
zakresem obowigzkow ,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi

uprawnieniami pracowniczymi ,

przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi ,
przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej .

Organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy ,
Zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat ,
Terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodzenia ,
Umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych ,
Przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw ,
Prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikow ,
Dostarczac¢ pracownikom $rodki czystosci.
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig Regulaminu Pracy przed rozpoczeciem przez niego
pracy i kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje sie do wgladu u Dyrektora
Przedszkola.

§5

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek :
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Wykonywac prace sumiennie i starannie ,

Stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie s sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace ,

Przestrzegac ustalonego w zakfadzie czasu pracy ,

Przestrzegac ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy ,

Przestrzegac przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe ,

PrzestrzegaC w zaktadzie pracy zasady wspotzycia spotecznego , zaréwno w stosunku do
Pracodawcy , wspotpracownikow oraz wychowankow Przedszkola Publicznego Nr 10 i ich
rodzicow ,

Okazywac kolezenski stosunek wspdtpracownikom ,

Dba¢ o dobro zaktadu pracy , chroni¢ jego mienie i uzytkowa¢ je zgodnie
Z przeznaczeniem ,



9. Zachowywaé porzadek na swoim stanowisku pracy , a takze czystos¢ we wszystkich
pomieszczeniach ,

10. Zachowywa¢ w tajemnicy informacje , ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode , a w szczegolnosci: przechowywac dokumenty ( narzedzia
i materialy ) w miejscu do tego przeznaczonym , po zakonczeniu pracy odpowiednio je
zabezpieczyc.

§6

Pracownik odchodzacy z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich zobowigzan ,
a w szczegdlnosci z przedmiotdw i urzadzen , ktére pobrat w zwigzku z wykonywang praca.

IV. PRAWA PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§7
1. Pracownik ma prawo do :

a ) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej
umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b ) wynagrodzenia za prace ,

c ) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy ,

d ) tworzenia organizacji pracownikoéw i przystepowania do nich , ktére to organizacje — zwigzki
zawodowe maja prawo do reprezentowania i obrony praw i interesow pracownikéw ,

e ) rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw ,
a szczegolnie do rownouprawnienia , czyli do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie pracy ,

f) wypoczynku : w dniach wolnych od pracy , przez prawidtowe przestrzeganie czasu pracy
w zaktadzie oraz korzystanie z urlopdw wypoczynkowych i innych przerw ,

g ) uczestniczenia w zarzadzaniu zaktadem w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach ,

h ) do 4 dni urlopu na zadanie.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu .

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuije:

- w stosunku do pracownikdw administracyjno — technicznych i obstugi - z dotu w ostatnim dniu
roboczym miesigca , za ktéry wynagrodzenie przystuguije,

- w stosunku do nauczycieli — z géry w pierwszym dniu roboczym miesigca za ktory wypfata
przystuguje.

4. Wyptata wynagrodzenia za prace moze nastgpi¢ na pisemng prosbe pracownika na jego
konto bankowe.

5.Pracodawca ma prawo do :

a ) korzystania z wynikdéw pracy wykonywanej przez pracownikdéw zgodnie z trescig stosunku
pracy,

b ) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych , zarzadzen dotyczacych pracy ,
ktére nie powinny byc¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace , oraz prawo do
ustalania zakresu zadan , obowigzkéw i czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania



— w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow,

c ) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji oraz obrony
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praw i interesdw pracodawcow.

V. CZAS PRACY

§8

. Czasem pracy jest czas , w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie

zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Czas pracy w zaktadzie pracy okreSla , stanowigcy zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu
Arkusz organizacyjny Przedszkola Publicznego Nr 10 w (Czeladzi na dany rok szkolny
obowigzujacy od 01 wrzesnia danego roku szkolnego do 31 sierpnia roku nastepnego,
zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy.

. W zakiadzie, w zaleznosci od zatozen Arkusza organizacyjnego Przedszkola Publicznego Nr 10

w Czeladzi obowigzujg nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 — 17.00.

Czas pracy pracownikdéw jest zalezny od stanowiska i charakteru pracy i wynosi:

a) dla nauczycieli grup ,, 0 " — 22 godziny dydaktyczne tygodniowo ,

b) dla nauczycieli pozostatych grup — 25 godzin dydaktycznych tygodniowo ,

c) dla pracownikdw administracyjno — technicznych i obstugi 40 godzin
tygodniowo , przy czym rozkiad pracy uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska ,
niemniej jednak nie przekracza oSmiu godzin dziennie.

d) pracownik nie powinien pracowaC wiecej niz przecietnie 48 godzin na tydzien tacznie
z godzinami nadliczbowymi w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Pracownicy sq zapoznawani z rozktadem czasu pracy na rok szkolny przed jego rozpoczeciem.
. Do czasu pracy nalezy wliczy¢ 15-minutowq przerwe na spozycie positku.
. Czas pracy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla kazdego

pracownika pracodawca.
Pracownik musi mie¢ zagwarantowany przynajmniej 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek
dobowy i i minimum 35 godzinny tygodniowy.

§9

. Praca w godzinach nocnych:

a ) praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego ,

b ) pracujacy w nocy i wykonujacy prace szczegdlnie niebezpieczne , czy zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym nie mogq pracowac ponad 8h na dobe ,

C ) pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami: 22.00-6.00 ,

d ) w porze nocnej nie wolno zatrudniac kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych sie dziecmi w wieku do czterech lat lub pracownikéw , ktérzy chca z tego
prawa skorzysta¢ zamiast matki.

§10

Praca w dniach wolnych i godzinach nadliczbowych:
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1) pracownikowi , ktdry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy ,
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy udzielony — w ciggu miesigca.
2) pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zaktadzie dobowe
i tygodniowe normy czasu pracy ,
3) praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku :
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego ,
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii ,
b) szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
4) za prace w godzinach nadliczbowych przystuguije :
- nauczyciele : 100 %
- administracja i obstuga : 50 %
5) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz nizej wymienione
5) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych :
a) wnocy,
b) w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy , zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
$wieto , zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
6) pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy , gtowny ksiegowy ,
pracownik rachuby ptac w razie koniecznosci wykonujq prace poza normalnymi godzinami
pracy , bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

VI. OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
I SPOZNIEN

§ 11

1. Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu na liScie obecnosci, znajdujacej sie w pokoju
nauczycielskim.
2. Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny,
a w szczegdlnosci:
a) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika ,
b) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego ,
jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy , odpowiedniej do jego
stanu zdrowia
c) choroba czionka rodziny pracownika , wymagajaca osobistej opieki pracownika
nad chorym ,
d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14
lat w wymiarze okre$lonym przepisami Kodeksu Pracy.
3. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy — choroby — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.
4. W wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
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12.

§12

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy
i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznoSci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce przynajmniej dzien wczesniej o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma i mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwiocznie — nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy zawiadomic
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomiC osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posSrednictwem innego $rodka tacznosci lub droga pocztowa, przy czy za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt. 3 moze by usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreSlonego w tym przepisie, zwiaszcza jego choroba obtozng potaczong z brakiem Ilub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis pkt. 3 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sq :

- Druki L-4.

Pracownik ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac pracodawcy
zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia spdznienie do pracy.

Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza godzinami pracy.
Pracownik moze w godzinach pracy zatatwia¢ sprawy o ktérych mowa w pkt. 9, jezeli uzyska
zgode pracodawcy.

Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu, po uprzednim poinformowaniu
przetozonego.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktébrym mowa w pkt.9 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest pracq
w godzinach nadliczbowych.

§13

Ewidencja czasu pracy pracownika.

—

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.
. Karta ewidencji obejmuje : prace w niedziele i $Swieta , w porze nocnej , w godzinach

nadliczbowych , w dodatkowe dni wolne od pracy , a takze dyzury , urlopy , zwolnienia od
pracy , inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

VII. WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKLADU PRACY
§ 14

. Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.



. Poza godzinami pracy pracownicy mogq przebywac na terenie zaktadu pracy pod warunkiem

uzyskania zgody pracodawcy lub na jego polecenie.

. Podczas przebywania na terenie zaktadu pracy pracownicy zobowigzani sq do przestrzegania

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wiasnoS¢ pracodawcy

, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.
VIII. KARY PORZADKOWE

§ 15

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

ouhwne=

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.

Zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy.

Wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu pracy.

Zte lub niedbate wykonywanie pracy , uszkodzenie narzedzi , urzadzen i materiatow.
Niewfasciwy stosunek do przetozonych , pracownikdw , podwiadnych , wychowankow i ich
rodzicow.

Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym , spozywanie alkoholu na terenie zaktadu oraz
wnoszenie alkoholu na teren zaktadu.

. Stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykéw , zazywanie narkotykdw na terenie zaktadu oraz

wnoszenie narkotykdw na teren zakfadu.

§ 16

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika swoich obowigzkow, a takze ustalonej organizacji

i porzadku w procesie pracy , przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy , przepisow
przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy , pracodawca moze stosowac :

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych , opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

. Kara pieniezna za jedno przekroczenie , jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci , nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika , a tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty , po dokonaniu potracen , o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu Pracy.

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Kary nie mozna zastosowa¢ po uptywie 2 tygodni od dnia , gdy przetozony dowiedziat sie

0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili , gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kare stosuje

pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pisSmie informujac takze o mozliwosci
whniesienia sprzeciwu. Odpis pisma skfada sie w aktach osobowych pracownika.
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7. W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu
czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony
w ciggu 14 dni od daty wniesienia , oznacza to , ze zostat uwzgledniony.

8. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylg , a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika.

9. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
pracodawca moze uznac kare za niebytg przed uptywem roku

IX. OCHRONA PRACY KOBIET I MLtODOCIANYCH

§17

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia.

1. Niedozwolone sa:

a) wszystkie prace , przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng , mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczajq 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min ,

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

b) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
- 12 kg - przy pracy statej ,
- 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ) ,

€) reczna obstuga elementdéw urzadzen ( dzwigni , korb , kot sterowniczych itp.) , przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

- 50 N - przy pracy statej ,

- 100 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ) ,

d) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdow , przyciskow itp. ), przy ktérej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:

- 120 N - przy pracy statej,

- 200 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ) ,

e) reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach , schodach itp. , ktdrych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

- 8 kg - przy pracy statej ,

- 15 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ) ,

f) Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych ,

- 80 kg - przy przewozeniu na wbzkach 2 , 3 i 4-kotowych ,

- 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej , twardej i gtadkiej.



g) kobietom w cigzy lub karmigcych piersia:

1.

wszystkie prace , przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizycznq , mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
roboczg ,

prace w pozycji wymuszonej ,

prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§18

Kobiety w cigzy i opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej ,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety w cigzy i karmigce piersig nie mogq pracowal we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych znajdujacych sie w ruchu.

Kobiet w cigzy nie mozna =zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego o natezeniu przekraczajgcym wartosci dla sfery bezpiecznej.

§19

Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy ,
b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac

2.

-

dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wypfaca sie dodatek wyréwnawczy.

§ 20
Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy ,

wliczanych do czasu pracy. Pracownica , ktora karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw po 45 min. kazda.

. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy , ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz 4

godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie , przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§21

Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreSlonych w odrebnych przepisach.

. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektdrych rodzajach

prac wzbronionych na zasadach w odrebnych przepisach, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego , jezeli prace te sq przewidziane w programach praktycznej nauki
zawodu.



3.

Zatrudnianie mtodocianego przy pracach , o ktorych mowa w pkt. 2 , nie moze mie¢ charakteru
pracy statej , lecz powinno ogranicza¢ sie do zaznajamiania miodocianych z czynnosciami
podstawowymi , niezbednymi do wykonywania zawodu.

Czas zatrudnienia miodocianych przy pracach , o ktérych mowa w pkt. 2 , powinien by¢
kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej nauki zawodu okreslonej na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 22

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ szczegdlng ochrone mtodocianych stanu zdrowia ,

a w szczegolnosci :

. Organizowa¢ prace i zajecia mitodocianych w taki sposdb , by na terenie zaktadu pracy

znajdowali sie zawsze pod opiekg wyznaczonej w tym celu osoby.

. Organizowa¢ przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach

izolowanych od czynnikdw ucigzliwych , wystepujacych na danym stanowisku pracy.

. Przestrzega¢ stosowania przez miodocianych wtasciwej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony

osobistej , zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzac instruktaz wyjasniajacy
podstawy skutecznego stosowania Srodkéw ochrony osobistej ( indywidualnej ) i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 23

Zatrudnianie miodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywa sie pod nadzorem
nauczycieli zawodu , instruktoréw nauki zawodu lub innych osdb uprawnionych do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu.

§ 24

Ustala sie nastepujacy wykaz prac wzbronionych mtodocianym:

Prace wzbronione zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycjq cCiata.

Prace w obcigzajacym mikroklimacie srodowiska pracy.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu.

Prace w hatasie i drganiach.

Prace w polach elektromagnetycznych , elektrostatycznych i narazajacych na promieniowanie
jonizujace , laserowe , nadfioletowe i podczerwone.

Prace pod ziemig , ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

10.Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
11.Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.
12.Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwos¢ urazéw u miodocianych i spowodowania zagrozen

dla innych oséb.
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10.

W N

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§25

. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 roku , Nr 169 , poz. 1650 ).

. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogolnych zasad

i przepisdw bhp na stanowisku , na ktorym pracownik zostat zatrudniony.

Przeszkolony pracownik skfada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie , ktére dotacza sie do jego
akt osobowych.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

Badania sg przeprowadzone na koszt zaktadu pracy.

. W przypadku , gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy, a jego stan zdrowia

na to pozwala powinien niezwtocznie zawiadomic o zdarzeniu pracodawce.

. Kazdy pracownik , ktdéry zauwazyt wypadek , winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim

pracodawce.

. Pracownik ma obowigzek stosowac sie do zarzadzen , zakazujacych lub ograniczajacych palenie

tytoniu.
Na terenie zaktadu pracy palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

XI. URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA

§ 26

. Pracownik ma prawo do corocznego , pfatnego , nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego ,

w tym 4 dni na zadanie. Wymiar i zasady przyznawania urlopdw wypoczynkowych okreslajq
wihasciwe przepisy, a w szczegolnosci Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela.
Do urlopu nie wlicza sie dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy.

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy , w roku kalendarzowym , w ktérym podijat

prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy , w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czeSciach. W stosunku do
pracownikow administracyjno — technicznych i obstugi jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, za$ nauczycielowi przystuguje prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowy urlopu wypoczynkowego.
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6. Zatrudnionym krécej niz 10 lat nalezy sie 20 dni urlopu , a co najmniej 10 lat — 26 dni urlopu ,
a nauczycielom 35 dni roboczych.

7. Urlopu udziela sie na dni pracy, w tym réwniez na niedziele i Swieta bedacymi dla danej osoby
dniami pracy.

§ 27

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw , ktory sporzadza pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowg , uwzgledniajac wnioski pracownikow
i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy ustala sie do dnia 31 grudnia poprzedzajacego roku
kalendarzowego. Pracownicy przedstawiajg swoje wnioski do dnia 15 grudnia poprzedzajacego
rok wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

3. Pracodawca podaje plan urlopdw do wiadomosci pracownikdédw do 31 grudnia poprzedzajacego
roku kalendarzowego.

4. Na wniosek pracownika , w wyjatkowych sytuacjach , urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopdw.

§ 28

1. Termin urlopu moze zostal przesuniety na wniosek pracownika , umotywowany waznymi
przyczynami , jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy , jezeli nieobecnos¢
pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

2. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy , a w szczegdlnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby ,

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng ,

c) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy ,

d) urlopu macierzyniskiego ,

pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.
3. Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby ,

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng ,

c) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy ,
d) urlopu macierzynskiego ,

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

4. Pracodawca moze odwotac¢ pracownika z urlopu tylko wtedy , gdy jego obecnosci wymagajq
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§ 29

1. Pracownik ma prawo do okolicznoSciowych zwolnien od pracy , z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:
a) 2 dni - z okazji $lubu pracownika , urodzenia sie dziecka pracownika , zgonu i pogrzebu
matzonka , dziecka , ojca lub matki , ojczyma lub macochy pracownika ,
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b) 1 dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika , zgonu i pogrzebu rodzenstwa , tesciow ,
dziadkdw oraz innych 0sdb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka.
3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

XII. PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 30

—

. W czasie godzin pracy pracownicy majq obowigzek nosi¢ odziez i obuwie ochronne.
2. Ubranie dostarcza zaktad pracy:
- w odniesieniu do pracownikéw administracyjno — technicznych i obstugi co rok,
- w odniesieniu do nauczycieli co 2 lata
3. Koszty zwigzane z praniem i konserwacjq ponosi zaktad pracy.

§31

1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony w trybie
okreslonym wiasciwymi przepisami.

2. Regulaminy obowigzujace w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sg
do wgladu u pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, a w stosunku do nauczycieli Karta Nauczyciela.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

( podpis dyrektora)
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